Statut

STATUT STOWARZYSZENIA

Rozdziat |
Postanowienia ogéine
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1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Mieszkancow Gminy Annopol ,,SZANSA”
w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej - Stowarzyszenie ,SZANSA”

3. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

1. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem oséb fizycznych i prawnych.
2. Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony i posiada osobowos¢ prawna.

1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Annopol.

. Terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

3. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celéw statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
takze poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujagcym porzgadkiem prawnym.

N

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkdw. Moze by¢ odptatna lub
nieodptatna, nie bedac jednak dziatalnoscig gospodarczg w rozumieniu przepiséw
o dziatalnosci gospodarczej.

2. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym réwniez wtasnych cztonkdéw.

Stowarzyszenie wspétdziata z innymi organizacjami o podobnym profilu w Polsce i za granicg oraz
moze by¢ cztonkiem miedzynarodowych stowarzyszen.
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Stowarzyszenie ma prawo do uzywania odznak, legitymacji, pieczeci wedtug wzoréw zatwierdzonych przez wtadze
Stowarzyszenia.



Rozdziat Il
Cele i srodki dziatania

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1) Ochrona Srodowiska, przyrody i krajobrazu w tym lokalnego ekosystemu oraz osobliwosci przyrodniczej
w regionie.

2 ) Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej i obywatelskiej opartej w szczegdlnosci na takich wartosciach jak
,,Bdg, Honor, Ojczyzna” w tym réwniez dziatanie na rzecz obronnosci kraju.

3 ) Krzewienie idei patriotycznych z uwzglednieniem historii i tradycji ojczyzny oraz oreza polskiego.

4 ) Dziatanie na rzecz ksztattowania i rozwoju postaw prospotecznych wsréd mieszkahcéw Miasta i Gminy
Annopol.

5 ) Dziatalnos¢ naukowo-badawcza, edukacyjna i kulturalna do kreowania wrazliwosci i Swiadomosci
historycznej, jako moralnego zobowigzania kazdego Polaka. Otaczanie opiekg miejsc pamieci narodowej
w kraju i ochrona pozostatosci débr polskiej kultury i tradyciji.

6 ) Dziatalnos¢ na rzecz wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu oraz ochrony i promocji
zdrowia.

7 ) Wzmacnianie wiezi miejscowej ludnosci z ,,mata ojczyzna”.
8 ) Upowszechnianie wiedzy o historii Annopola i regionu.
9 ) Poszerzenie grona mitosnikéw i sympatykéw regionu.
10 ) Poprawa waloréw estetycznych, krajobrazowych i turystycznych regionu oraz ich promocja.
11 ) Dziatalnos$¢ wspierajgca rozwdj gospodarczy i ekonomiczny regionu.
12 ) Promocja oraz tworzenie wolontariatu.
13 ) Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
14 ) Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych i wykluczonych spotecznie.
15 ) Dziafalnos¢ charytatywna.
16 ) Dziatalnos¢ na rzecz kombatantéw oraz oséb w wieku emerytalnym.
17 ) Dziatanie na rzecz propagowania powszechnego dostepu do sieci Internet.

18 ) Promocja i popieranie wykorzystywania nowoczesnych ustug dostepnych w Internecie oraz
popularyzowanie wiedzy z dziedziny technologii informatycznych wsrdd spoteczenstwa.



19 ) Propagowanie krajoznawstwa i turystyki edukacyjnej w tym pieszej, rowerowej, motocyklowe;j,
quadowej i samochodowe;j.

20 ) Wspieranie kultury i sztuki.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :

1) Inicjowanie i podejmowanie spotecznych dziatan dotyczacych ochrony srodowiska w tym wiasciwego
stosunku do zwierzat i innych skfadnikéw przyrody zywej.

2) Wspdtprace z organami wiadz panstwowych, administracji rzagdowej i samorzadu terytorialnego,
placéwkami oswiaty i wychowania w zakresie realizacji programu wychowania ogélnego
i obywatelskiego.

3) Organizowanie spotkan i dziatan majacych na celu rozszerzenie zainteresowania problematyka
spoteczna w tym funduszy partycypacyjnych.

4) Prowadzenie Swietlic srodowiskowych oraz klubdw zainteresowan w tym Zwiagzku Strzeleckiego
,,Strzelec” Miasta i Gminy Annopol

5) Utworzenie i prowadzenie klubu eksploracyjnego i mitosnikéw historii oreza polskiego oraz oséb
kolekcjonujacych militaria, w tym umundurowanie i wyposazenie wojskowe wspétczesne i historyczne
oraz bron, ktérej posiadanie jest dozwolone na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa,

a w szczegdélnosci ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o Broni i Amunicji oraz pozostata nie objeta ustawa
bron biatg oraz cieciwowa.

6) Organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna, sportowg, rekreacyjna
i charytatywna.

7) Inicjowanie projektéow wynikajgcych z zadan Stowarzyszenia i organizowanie publicznych zebran
i dyskusji nad nimi.

8) Prowadzenie Gminnego Centrum Wolontariatu.

9) Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w Gminie Annopol.

10) Organizowanie réznych form wypoczynku, zwtaszcza dla dzieci i miodziezy.

11) Prowadzenie profilaktyki przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

12) Przekazywanie projektéw odpowiednim wtadzom, instytucjom, organizacjom spotecznym i organom
administracji (wtadze samorzadowe).

13) Prowadzenie badan historycznych poswieconych Gminie Annopol i okolic, gromadzenie zbioréw
dokumentujgcych przesztos¢ i terazniejszos¢ regionu.

14) Udzielanie pomocy w zakresie konserwacji zabytkéw polskosci, w tym kaplic, koSciotéw i cmentarzy.

15) Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie dokumentacji wspomnien, albuméw, kart widokowych, czasopism
i innych publikacji majacych na celu upowszechnienie wiedzy o regionie.



16) Organizowanie wyktaddw, ¢wiczen, kurséw i obozéw oraz szkolen teoretycznych i praktycznych
z zakresu umiejetnosci na rzecz obronnosci.

17) Organizowanie lub inicjowanie wszelkiego rodzaju odczytéw, spotkan autorskich, imprez, wystaw
i konkurséw wynikajacych z zadan Stowarzyszenia.

18) Wspdtprace i wymiane doswiadczen z instytucjami i Stowarzyszeniami z regionu.
19) Inicjowanie wydawnictw artystycznych i reklamowych o Annopolu.

20) Inspirowanie tworcéw do tworzenia dziet tematycznie zwigzanych z regionem.
21) Propagowanie turystycznych waloréw regionu.

22) Dziatanie na rzecz wzmacniania wiezi miedzyludzkich i miedzypokoleniowych.

23) Informowanie opinii publicznej o podejmowanych dziataniach i ich wynikach za posrednictwem
srodkéw masowego przekazu oraz wtasnych wydawnictw.

24) Wspétdziatanie z innymi jednostkami i organizacjami przeciwko wykluczeniu spotecznemu.

25) Wspbtprace z przedszkolami, szkotami i Swietlicami w zakresie realizacji zapiséw strategii edukacyjnej
gminy, upowszechnianie wiedzy historycznej wsréd mtodziezy poprzez organizowanie wycieczek do
miejsc pamieci narodowych oraz udziat w zajeciach szkolnych w ramach wychowania patriotycznego
i obywatelskiego.

26) Wspieranie i niesienie pomocy osobom poszkodowanym, bedgcym w trudnej sytuacji zyciowej lub
materialne;.

27) Wystepowanie z wnioskami i opiniami do wiasciwych organéw administracji oraz podejmowanie

dziatah zmierzajgcych do poprawy praworzadnosci i poprawy poziomu zycia spotecznego na terenie

Miasta i Gminy Annopol w szczegdlnosci poprzez :

a) sktadanie skarg i wnioskéw do organéw pahstwowych i samorzadowych zgodnie z obowigzujacym
obowigzkiem prawnym w przypadkach naruszenia praworzadnosci oraz praw Cztonkéw
Stowarzyszenia lub oséb postronnych,

b) podejmowanie interwencji w przypadkach razacego i bezprawnego naruszenia interesu spotecznego
oraz praw Cztonkéw Stowarzyszenia oraz 0séb postronnych.

28) Pozyskiwanie srodkdw finansowych na realizacje celéw statutowych.
29) Inne dziafania realizujgce cele statutowe w tym realizowanie zadan zleconych przez
organy

administracji panstwowej, samorzadowej oraz osoby prawne i fizyczne.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki
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1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem
wspierajgcym Stowarzyszenia.

2. Niepetnoletni mogg zosta¢ cztonkami Stowarzyszenia na warunkach okreslonych w ustawie:
Prawo o stowarzyszeniach oraz innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.
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Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

- zwyczajnych,
- wspierajacych,
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Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia, ktéra:

- zlozy deklaracje cztonkowska na pismie,
- przedstawi pozytywna opinie dwéch cztonkdw Stowarzyszenia.

Przyjecia w poczet nowych cztonkdéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg w ciggu 30 dni od daty ztozenia deklaracji.
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1. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca pomoc finansowa,
rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu.
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1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad
w dziatalnos¢ i rozwdéj Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek co najmniej
10 cztonkdw Stowarzyszenia.
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1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
o biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
o korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
o udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
o zgtaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

1. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
o brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdéw,
o przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
o regularnego optacania sktadek,
o dbac o mienie Stowarzyszenia,
= postepowac zgodnie z zasadami kolezenstwa we wzajemnych relacjach.
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Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg jednak brac udziat
z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie
zwyczajni.
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1. Cztonek wspierajacy ma obowiagzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen, przestrzegania statutu oraz
uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie honorowi i wspierajacy sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
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1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
o pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
= wykluczenia przez Zarzad:
1. z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2. z powodu nie uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,
3. z powodu nieptacenia sktadek za okres pét roku,
4. na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia,
o utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
o $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia lub pozbawienia cztonkostwa
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty na pismie. Uchwata walnego zgromadzenia cztonkdéw jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
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1. Wtadzami Stowarzyszenia sg:
- Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
. Zarzad,
- Komisja Rewizyjna.

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybér odbywa sie
w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

2. Cztonkowie wtadz mogg kandydowad ponownie bez ograniczen.

3. Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscia gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowia inaczej.

4. Cztonkowie Wtadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje spotecznie i nie pobierajg za nie wynagrodzenia.
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1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg
udziat:



- z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
- z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

1
2

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane corocznie w pierwszym kwartale roku celem

zatwierdzenia sprawozdania finansowego i z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia przedtozonych przez Zarzad.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem
zebrania.

. Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez Zarzad z jego

inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw

w obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw. Gtosowanie jest jawne.

. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

o okreslenie gtéwnych kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

o uchwalanie zmian statutu,

= wybér i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie budzetu,

= uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych Swiadczeh na rzecz Stowarzyszenia,

o podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdah wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego wtadze,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

o podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do
kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

o

=]

=)

o

o

o
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1

2.

. Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego

Zgromadzenia Cztonkéw.
Zarzad sktada sie z 5 do 7 0s6b w tym prezesa, dwdch wiceprezesdw, sekretarza, skarbnika, cztonka zarzadu.
Zarzad w gtosowaniu jawnym wybiera sposrdd swoich cztonkéw prezesa, wiceprezeséw, sekretarza i skarbnika.

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce. Posiedzenia

Zarzadu zwotuje prezes.

. Do kompetencji Zarzadu naleza:

o realizacja celéw Stowarzyszenia,

= wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

o sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

o podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

= zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

o przyjmowanie i skreslanie cztonkdw.

zatrudnianie pracownikéw niezbednych do realizacji celéw statutowych, w tym cztonkéw Stowarzyszenia i
cztonkéw wiadz statutowych.

=)

o
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. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz do roku. Posiedzenia

Komisji zwotuje jej Przewodniczacy.

. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego, zastepce oraz

sekretarza.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

= kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

» sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,

o prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,
o sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,

= sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej :

1) nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia,

2) nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu w stosunku pokrewienstwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia,

3) moga brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym,
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W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie ich sktadu moze
nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powotacé nie wiecej niz potowe sktadu organu. W przeciwnym razie Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w
celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych,

Rozdziat V

Majatek, Fundusze, Sposob Reprezentacji
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1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

- ze sktadek cztonkowskich,

- darowizn, spadkéw, zapiséw,

- dotacji i ofiarnosci publicznej,
- innych wptywoéw i dochodoéw.

B W N

. Wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

. Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w szczegdlnosci w sprawach

majatkowych wymagane sa podpisy dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie w tym prezesa lub wiceprezesa.

. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg wpisowe w ciggu 14 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu w poczet

cztonkéw Stowarzyszenia.



6. Matoletni cztonkowie Stowarzyszenia (ponizej 18 roku zycia) sg zwolnieni z optaty cztonkowskiej.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
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Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Cztonkdéw kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
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1. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla sposéb jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Prawa
o0 Stowarzyszeniach.



